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 Методологическая компетентность - комплекс умении  в области: 
анализа , синтеза, сравнения, абстрагирования, обобщения, конкретизации 
педагогических феноменов, профессиональных качеств интеллекта 

(аналогии, фантазии, гибкости и критичности мышления).  
 

 Психолого-педагогическая компетентность - максимально 
адекватная, пропорциональная совокупность профессиональных, 
коммуникативных, личностных свои ств педагога, позволяющая 
достигать качественных результатов в процессе обучения и воспи-
тания учащихся. 

 

 Коммуникативная компетентность -  целостная система психиче-
ских и поведенческих характеристик человека, способствующих успешному 
общению, т. е. достигающих цели (эффективных) и эмоционально благопри-
ятных (психологически комфортных) для участвующих сторон. 

 

 Акмеологическая компетенция педагога - уровень владения 
(управления и использования) стратегиями и технологиями лич-
ностно-профессионального роста, обеспечивающии  наиболее пол-
ную самореализацию личности в жизнедеятельности. 
 

 Исследовательская компетенция педагога – это характеристика 
личности педагога, означающая владение умениями и способами исследо-
вательскои  деятельности на уровне технологии в целях поиска знании  для 
решения образовательных проблем, построения образовательного процесса 
в соответствии с ценностями - целями современного образования, миссиеи  
образовательного учреждения, желаемого образовательного результата. 

 

 Информационно-коммуникационная компетентность совре-
менного педагога включает три основных аспекта — наличие достаточного 
уровня функциональнои  грамотности в сфере ИКТ; эффективное обосно-
ванное применение ИКТ в деятельности для решения профессиональных, 
социальных и личностных задач; образования, миссиеи  образовательного 

учреждения, желаемого образовательного результата. 

 

ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА 



 ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ -  максимальное разви-
тие  (а не формирование заранее заданных) индивидуальных познавательных 
способностеи  ребенка на основе использования имеющегося у него опыта жизне-
деятельности. 

 

 ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ - это широкое использование раз-
личных форм, методов обучения и организации учебнои  деятельности на основе 
результатов психолого-педагогическои  диагностики учебных возможностеи , 
склонностеи , способностеи  учащихся. 

 

 ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ -  позволяет адаптировать содержа-
ние, методы, формы, темп обучения к индивидуальным особенностям каждого 
учащегося, следить за его продвижением в обучении, вносить необходимую кор-
рекцию.   

 ГРУППОВОГО ОБУЧЕНИЯ  - учебная группа делится на подгруппы для ре-
шения и выполнения конкретных задач; задание выполняется таким образом, 
чтобы был виден вклад каждого учащегося. 

 

 ПРОБЛЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ -  создается проблемная ситуация, педагог направля-
ет учащихся на ее решение, организует поиск решения. 

 

 ПРОГРАММИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ -  предполагает усвоение програм-
мированного учебного материала с помощью обучающихся устрои ств.  

 

 ИГРОВОГО ОБУЧЕНИЯ -  методы и приемы организации образовательного 
процесса в форме различных педагогических игр, выступающих как средство ак-
тивизации учебнои  деятельности. 

 

 ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  -                     
это процессы подготовки и передачи информации учащемуся, средством осу-
ществления которых является компьютер.  

 

 ДАЛЬТОН-ТЕХНОЛОГИЯ - индивидуализированное развитие учащегося;  
развитие его социального опыта за счёт овладения навыками сотрудничества, ответ-

ственности в учебно-познавательной деятельности. 
 

 ТЕХНОЛОГИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ -  организация обучения, при 
которои  возможно создать условия для самовыражения, саморазвития, самоопре-
деления детеи  .Использование технологии критического мышления на занятиях 
дает возможность учащемуся научиться работать осмысленно, то есть мыслить 
критически. Это позволяет не только выбрать дело своеи  жизни, но и овладеть 
способами деятельности и использовать их на практике . 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

ТЕХНОЛОГИЯ  - это построение деятельности педагога, в 
которои  все входящие в него деи ствия представлены в 

определеннои  последовательности и целостности, а выполнение 

предполагает достижение необходимого результата и имеет 

прогнозируемыи  характер.  



Педагогические  
технологии 

Достигаемые результаты 
  

Проблемное  
обучение 

Создание в учебнои  деятельности проблемных ситуации  
и организация активнои  самостоятельнои  деятельности 
учащихся по их разрешению, в результате чего происхо-
дит творческое овладение знаниями, умениями, навыка-
ми, развиваются мыслительные способности. 

Разноуровневое  
обучение 

У педагога появляется возможность помогать слабому, 
уделять внимание сильному, реализуется желание силь-
ных учащихся быстрее и глубже продвигаться в образова-
нии. Сильные учащиеся утверждаются в своих способно-
стях, слабые получают возможность испытывать учеб-
ныи  успех, повышается уровень мотивации ученья. 

Проектные  
методы   
Обучения 
 

Работа по даннои  методике дает возможность развивать 
индивидуальные творческие способности учащихся, бо-
лее осознанно подходить к профессиональному и соци-
альному самоопределению. 

Исследователь-
ские  
методы  
в обучении 
  

Возможность учащимся самостоятельно пополнять свои 
знания, глубоко вникать в изучаемую проблему и предпо-
лагать пути ее решения, что важно при формировании 
мировоззрения. Это важно для определения индивиду-
альнои  траектории развития каждого учащегося. 

Дифференциро-
ванное  
обучение  
 
 
 

Возможность повысить интерес к виду деятельности, мо-
тивирует к обучению, появляется уверенность в себе, уча-
щии ся становится успешным. Формируются и развивают-
ся личностные качества, критическое отношение к своим 
знаниям, умения видеть перспективы собственного ро-
ста, умение планировать свою дальнеи шую учебную дея-
тельность. 

Технология ис-
пользования в 
обучении игро-
вых  
методов 

Расширение кругозора, развитие познавательнои  дея-
тельности, формирование определенных умении  и навы-
ков, необходимых  
в практическои  деятельности, развитие компетенции  
учащихся. 



Обучение                 
в сотрудниче-
стве 

Сотрудничество трактуется как идея совместнои  разви-
вающеи  деятельности взрослых и детеи . Суть индиви-
дуального подхода  
в том, чтобы идти не от учебного предмета, а от ребенка 
к предмету, идти от тех возможностеи , которыми распо-
лагает ребенок, применять психолого-педагогические 
диагностики личности. 

Информаци-
онно- 
коммуника-
ционные 
технологии 

Изменение и неограниченное обогащение содержания 
образования, использование интегрированных курсов, 
доступ  
в ИНТЕРНЕТ. 

Здоровьесбе-
регающие 
технологии 
  

Использование данных технологии  позволяет равно-
мерно во время занятия распределять различные виды 
задании , чередовать мыслительную деятельность                     
с физминутками, определять время подачи сложного 
учебного материала, выделять время на проведение са-
мостоятельных работ, нормативно применять ТСО 
(технические средства обучения), что дает положитель-
ные результаты в обучении. 

Система  
инновацион-
ной оценки 
«портфолио» 
  

Формирование персонифицированного учета достиже-
нии  учащегося как инструмента педагогическои  под-
держки социального самоопределения, определения 
траектории индивидуального развития личности. 

Технология 
критическо-
го мышления 

Формирует личностное отношение к проблеме, актив-
ное переосмысление  собственных представлении  с уче-
том вновь—приобретенных знании .  

Дальтон-
технология 

Активизирует самостоятельную работу учащегося, 
обеспечивает максимальныи  учет их индивидуальных 
способностеи  и интересов, повышает мотивацию учеб-
но-познавательнои  деятельности, позволяет изучить 
значительныи  объем материала достаточно глубоко. 



 

ПРАКТИЧЕСКОЕ  ПРИМЕНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

ТЕХНОЛОГИЙ НА ЗАНЯТИЯХ 

ТЕХНОЛОГИЯ  
СОТРУДНИЧЕСТВА 
 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

1. ОБУЧЕНИЕ  
В КОМАНДЕ 

Особое внимание уделяется групповым це-
лям. Каждыи  участник достигает индивиду-
альных результатов при учете интересов 
всеи  группы. Группы получают равные воз-
можности для достижения успешных ре-
зультатов обучения. Группы организуются 
по 4 - 6 человек.   Выполнение каждого зада-
ния комментируется учащимся и контроли-
руется всеи  группои .    Возможно использо-
вание командно – игровых технологии . 
 

2. «ПИЛА» Учащиеся состоят в группах по 6 человек.  
Учебныи  материал разбивается на фрагмен-
ты. Проводятся встречи экспертов из раз-
ных групп. Затем каждыи  докладывает сво-
еи  группе о проделаннои  работе. Всем необ-
ходимо внимательно слушать друг друга, де-
лать записи.  
На заключительном этапе педагог может за-
дать любому учащемуся в группе вопрос по 
теме.  
Либо учащиеся проходят индивидуальныи  
контрольныи  тест, которыи  и оценивается.  
Результаты суммируются. (Самыгин С.И., 
2013).  
Преимущества «пилы» заключаются в адек-
ватнои  дифференцировке учебного матери-
ала, что облегчает процесс его усвоения все-
ми членами группы.  
В конечно счете, это позволяет эффективно 
решать поставленные задачи.  



 

ПРАКТИЧЕСКОЕ  ПРИМЕНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

ТЕХНОЛОГИЙ НА ЗАНЯТИЯХ 

ТЕХНОЛОГИЯ  
СОТРУДНИЧЕСТВА 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

3.  «УЧИМСЯ  

ВМЕСТЕ» 

Группа разбивается на разнородные (по уров-
ню обученности подгруппы в 3-5 человек).  
Каждая группа получает одно задание, являю-
щееся подзаданием какои -то большои  темы, 
над которои  работает вся группа. В результате 
совместнои  работы отдельных подгрупп до-
стигается усвоение всего материала.  
Основные принципы— награда всеи  команде, 
индивидуальныи   подход, равные возможно-
сти. Внутри группы учащиеся самостоятельно 
определяют роли каждого не только для вы-
полнения общего задания, но и для организа-
ции согласованнои , успешнои  работы всеи  
группы:  
 отслеживание мониторинга, активности 

каждого члена группы в решении общеи  
задачи, культуры общения внутри группы; 

 фиксации промежуточных и итоговых ре-
зультатов; 

 оформления этих результатов, их коррек-
тировки.  (Яковлева А.С., 2013). 



 

ПРАКТИЧЕСКОЕ  ПРИМЕНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  

ТЕХНОЛОГИЙ НА ЗАНЯТИЯХ 

ТЕХНОЛОГИЯ 
КРИТИЧЕСКОГО 
МЫШЛЕНИЯ 
 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

1. ПРИЕ М   
«ТОНКИЕ»  
И «ТОЛСТЫЕ»  
ВОПРОСЫ» 

Один из простых приемов – таблица «тонких» и 

«толстых» вопросов может быть использована 

на любои  из трех стадии  занятия. Если пользо-

ваться этим приемом на стадии вызова, то это 

будут вопросы, на которые  учащиеся хотели бы 

получить ответы при изучении темы. На стадии 

осмысления содержания прием служит для ак-

тивнои  фиксации вопросов по ходу чтения, слу-

шания; при рефлексии – для демонстрации по-

нимания прои денного.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«ТОНКИЕ» ВОПРОСЫ «ТОЛСТЫЕ» ВОПРОСЫ 

Что? Даи те три объяснения,  
почему…? 

Когда? Объясните, почему…? 

Может…? Почему вы думаете…? 

Будет…? Почему вы считаете…? 

Мог ли…? В че м различие…? 

Как звать…? Предположите,  
что будет, если…? 

Было ли…? Что, если…? 



 

ПРАКТИЧЕСКОЕ  ПРИМЕНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

ТЕХНОЛОГИЙ НА ЗАНЯТИЯХ 

«ДАЛЬТОН-
ТЕХНОЛОГИЯ» 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

  

ОСОБЕННОСТИ             Дети учатся самостоятельно планировать и осу-
ществлять учебную деятельность, совершать выбор, 
ставить цели, выступать с инициативои , творчески 
мыслить и деи ствовать, распределять обязанности и 
работать в группе.  
          Учащиеся могут свободно сотрудничать друг с 
другом, выбирать порядок выполнения задании , рас-
пределять свое время.           
         В основе деятельности учащихся лежит работа 
над заданиями и задачами.  
         В младших группах занятия начинаются с общего 
собрания (круга), где обсуждаются вопросы организа-
ции деятельности учащихся на день. Затем каждыи  из 
учащихся выбирает одно из предложенных задании ,  
при его выполнении берется за следующую задачу. На 
доске ведется учет работы каждого учащегося. Педагог 
стимулирует познавательныи  интерес учащихся в раз-
ных видах деятельности, помогает им и организует 
процесс по знания.  
      В старших группах учащиеся учатся планировать 
свою деятельность на более длительныи  срок, опреде-
лять темпы своеи  работы и формы необходимои  помо-
щи со стороны педагога или более опытных товари-
щеи .  
       Дальтон-план – это производство со своеи  произ-
водственнои  «бюрократиеи » и даже с трудовым согла-
шением. Дети пишут планобязательство по выполне-
нию определеннои  учебнои  работы, подписываются 
под ним.  
      У каждого учащегося – свои  план, а это значит – 
своя учебная программа. В Дальтон-плане столько 
программ, сколько и учащихся. По каждому виду дея-
тельности есть три уровня обучения: минимальныи , 
среднии  и развернутыи , а также и три темпа прохож-
дения программы: медленныи , среднии  и быстрыи .  



ДИАГНОСТИКА ХУДОЖЕСТВЕННО-ТВОРЧЕСКИХ                                                        
СПОСОБНОСТЕЙ  УЧАЩИХСЯ 
«5 РИСУНКОВ» (Н.А.Лепская) 

 
 

Условия: учащемуся предлагает ся придумат ь и нарисоват ь пят ь рисун-
ков на отдельных листах бумаги одинакового размера (1/2 альбомно-
го листа). 
 
Инструкция для дет ей: 
«Сегодня я предлагаю вам придумать и нарисовать пять рисунков.  
Рисовать можно все, что захотите, что умеете рисовать, или что хотели 
бы нарисовать и никогда еще не рисовали. Вот сеи час у вас такая воз-
можность есть». В инструкции ничего изменять или дополнять ее 
нельзя. Можно только повторять. 
 
На обратнои  стороне по мере выполнения рисунков пишутся номер 
рисунка, имя и ответ на вопрос «О чем этот рисунок?». 
 
Показатели: 
1. Самостоятельность (оригинальность) – фиксирует склонность  
к продуктивнои  или репродуктивнои  деятельности, стереотипное или 
свободное мышление, наблюдательность, память. 
 
2. Динамичность – отражает развития фантазии и воображения 
(статика говорит об отсутствии плана работы, о несформированнои  
способности находить и создавать замыслы своих рисунков). 
 
3. Эмоциональность – показывает наличие эмоциональнои  отзывчи-
вости на жизненные явления, отношение к изображаемому. 
 
4. Выразительность – фиксируется по наличию художественного  
образа.  
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Графичность – осознанное использование художественных средств и при-
емов работы с различными графическими материалами 
Таблица результатов: 

 
 

 

 

 

Составители: Григорьева М.В.,  Кобелева М.А., методисты. 

 
№ 

Список 
учащихся 

Показатели Общий 
балл 

Уровень 

1 2 3 4 5 

1.                 

2.                 

Уровень  
художественной  
выразительно-
сти 

тип Критерии оценки 

Замысел Рисунок 

1 Оригинальныи , динамика, 
эмоциональность, художе-
ственное обобщение 

Разнообразие графических 
средств выразительности, 
пропорции, пространство, 
светотень. 
 

2 Показатели для 1 типа, но 
менее яркие. 

Показатели для 1 типа, но 
менее выражены. 
 

Уровень  
фрагментарной  
выразительно-
сти 

3 Показатели 2 типа, но нет 
уровня художественного 
обобщения. 

Нет перспективы, не со-
блюдаются пропорции, схе-
матичность отдельных 
изображении . 
 

4 Замысел оригинальныи , 
основан на наблюдениях, 
но не предполагает дина-
мики и эмоциональности. 

Может хорошо передавать 
пропорции, пространство, 
светотень. 

Дохудожествен-
ный  
уровень 

5 Замысел оригинальныи , 
но слабо основан на 
наблюдениях. 

Схематичность, нет попы-
ток передать пространство 
и пропорции. 
 

6 Стереотипныи . Репродуктивныи . 
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